
HERZLICH			WILLKOMMEN

Personalvermittlung	von	medizinischem	Fachpersonal


						Sitz	in	Liptovský	Mikuláš,	Slowakei


																									

		Sitz	in	Pforzheim	bei	Stuttgart,		Deutschland

	



• agunis	Firmenprofil

– Wer	sind	wir	und	was	bieten	wir	an?


• Arbeitsmarktsituation	in	Deutschland

– Warum	und	wo	gibt	es	Bedarf	an	Ärzten?

– Gehaltssystem	und	soziale	Leistungen	in	Deutschland


• Ihre	Bewerbung

– Sprachliche	Voraussetzungen	zur	Arbeit	in	Deutschland

– Der	Bewerbungsprozess


• Weiterbildungsmöglichkeiten

MIT	UNS	NACH	DEUTSCHLAND



Arbeitsmarktsituation	in	Deutschland

Gründe	für	den	Bedarf	an	Ärzten


•		demografischer	Wandel:	In	Deutschland	fehlen	Ärzte

•		jährlich	gehen	über	1.000	Ärzte	in	den	Ruhestand

20%	Ausland
40%	Pharmaindustrie
40%	Deutschland	

Tätigkeitsbereich	der	ausgebildeten	Ärzte



Welche	Ärzte	werden	derzeit	gesucht?

Fachärzte

• Neurologie	(NRW,	Sachsen,	Baden-

Württemberg)


• Anästhesie	(NRW,	Baden-Württemberg,	
Bayern)


• Gynäkologie	(Thüringen,	Bayern)


• Pädiatrie	(Bayern,	Sachsen)	


• Innere	Medizin	(Bayern,	Sachsen,	
Brandenburg)


• Innere	Medizin	–	eigene	Praxis	(Bayern)


• Chirurgie	(Thüringen)


• Radiologie	(Baden-Württemberg)


• Nuklearmedizin	(Baden-Württemberg)


• Laboratoriumsmedizin	(Baden-
Württemberg)

Assistenzärzte


• Neurologie	(NRW,	Sachsen)	


• Anästhesie	(NRW,	Baden-
Württemberg,	Thüringen)


• Innere	Medizin	(Brandenburg,	
Bayern,	Baden-Württemberg)


• Psychiatrie	(Thüringen,	
Sachsen)


• Rehabilitation	(Sachsen)


• Chirurgie	(Brandenburg)



Städte

•3.000	-	600.000	Einwohnern

•Ø	40.000	Einwohner

•Keine	Universitätsstädte


Krankenhäuser

•Gute	Weiterbildungsmöglichkeit

•bis	zu	1.000	Betten

•Famulaturen	/	Hospitationen	/	
Titel	„Dr.med.“

•Wohnheime	/	Wohnungen

Wo	werden	Ärzte	gesucht?



2021 1.Jahr 2.Jahr 3.Jahr 4.Jahr 5.Jahr 6.Jahr

Brutto 4.694,75 4.960,89 5.150,94 5.480,39 5.873,21 6.034,78

2021 Facharzt Oberarzt Leitender	Oberarzt

Brutto
1.	Jahr	
6.196,32

1.	Jahr

7.761,27

1.	Jahr

9.129,74

Nach	dem	Tarifvertrag	des	Marburger	Bunds.

Bereitschaftsdienstentgeld	ab	30,25	–	42,25	Euro

Alle	Beträge	sind	in	€	und	können	je	nach	Klinik,	Steuerklasse,	etc.	abweichen

Gehaltssystem



Nach	dem	Tarifvertrag	des	Marburger	Bunds

Urlaub



Ihre	Bewerbung	–	der	Bewerbungsprozess

• Ihre	Bewerbung	–	Was	ist	zu	tun?

• Nehmen	Sie	mit	uns	Kontakt	auf

• Schicken	Sie	uns	via	E-Mail	Ihr	Musterprofil	(CV)

• Wir	organisieren	für	Sie	ein	Vorstellungsgespräch


• Vorstellungsgespräch

• Wir	treffen	Sie	persönlich	am	Ort	des	Krankenhauses

• Sie	erhalten	ein	Bewerbungscoaching

• Wir	begleiten	Sie	zum	Vorstellungsgespräch


• Administration/Bürokratie

• Wir	helfen	Ihnen	bei	allen	Bürokratiefragen															 								

(Dokumente,	Approbation,	Bank,	Versicherungen,	Finanzamt,	Schulen,	
Wohnungen,	etc.)



Unsere Serviceleistungen für Sie: 


•Vermittlung der Vorstellungsgespräche

•Beratung und Betreuung bis zum Arbeitsbeginn

•Bewerbungs-Coaching

•Fahrtkostenübernahme und Hilfe bei der Anreise zum   
Vorstellungsgespräch

•Übernachtung in einem Hotel mit Abendessen

Unser	Service	ist	kostenlos
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Sprachkenntnisse

• B2	Zertifikat	unbedingt	erforderlich


• Approbationsantrag	in	Deutschland


• Fachsprachenprüfung	in	Deutschland	=	
Patientenkommunikationstest	–	Niveau	C1	

• Patienten-Arzt-Gespräch	(Anamnesegespräch)

• Dokumentation	/	Arztbericht

• Arzt/Arzt	Gespräch


			



Wichtig	ist	Ihre	Weiterbildung

Beispiele:


•Innere	Medizin


•Chirurgie

•Gynäkologie

•Pädiatrie

•Neurologie	…
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Facharzt	für	Innere	Medizin	oder	Facharzt	für	„Schwerpunkt“

5	Jahre

3	Jahre	in	der	stationären	internistischen	Patientenversorgung	im	Gebiet	Innere	Medizin	
und	Allgemeinmedizin

½	Jahr	internistische	Intensivmedizin

1	½	Jahre	stationäre	Weiterbildung	in	mindestens	zwei	verschiedenen	
Facharztkompetenzen

Mögliche	Schwerpunkte:	

Angiologie,	Endokrinologie	und	Diabetologie,	Gastroenterologie,	Hämatologie	und	Onkologie,	
Kardiologie,	Nephrologie,	Pneumologie,	Rheumatologie	

Weiterbildung	Innere	Medizin



Weiterbildung Anästhesie

Facharzt	für	Anästhesie	und	Intensivmedizin

Dauer:	5	Jahre

1	Jahr	Intensivmedizin

▪
Bis	zu	1	Jahr	Weiterbildung	in	anderen	Gebieten


Bis	zu	1	½	Jahre	in	der	Ambulanz



Weiterbildung Chirurgie
2	Jahre	Common	Trunk


basischirurgische	Weiterbildung

4	Jahre	Spezialisierung

1	Jahr	kann	in	einer	anderen	chirurgischen	Bereich	gearbeitet	werden

4	Jahre	Allgemeinchirurgie

1	Jahr	Orthopädie	und	Unfallchirurgie	


1	Jahr	Viszeralchirurgie

2	Jahre	gebietsübergreifend

4	Jahre	Gefäßchirurgie

davon	maximal	1	Jahr	möglich	in	Anästhesie,	Angiologie	

oder	Radiologie

4	Jahre	Unfallchirurgie/	Orthopädie

davon	maximal	1	Jahr	möglich	in	einem	anderen	

chirurgischen	Bereich,	inkl.	Neurochirurgie	oder	in	der	
Ambulanz

4	Jahre	Viszeralchirurgie

davon	maximal	1	Jahr	möglich	in	einem	anderen	
chirurgischen	Bereich	oder	in	der	Ambulanz

4	Jahre	Kinderchirurgie

davon	Pflicht:	1	Jahr	Pädiatrie


davon	maximal	1	Jahr	möglich	in	einem	anderen	
chirurgischen	Bereich,	Anästhesie,	Mund-,	Kiefer-	und	
Gesichtschirurgie,	Neurochirurgie,	Radiologie,	Urologie,	

Handchirurgie	oder	in	der	Ambulanz

4	Jahre	Plastische	und	Ästhetische	Chirurgie

davon	maximal	1	Jahr	möglich	in	einem	anderen	
chirurgischen	Bereich	oder	Mund-,	Kiefer-	und	

Gesichtschirurgie,	HNO,	Anästhesie,	Gynäkologie	Pathologie	
oder	in	der	Ambulanz

4	Jahre	Thoraxchirurgie

davon	maximal	1	Jahr	möglich	in	einem	anderen	

chirurgischen	Bereich	oder	Innere	Medizin,	Hämatologie,	
Onkologie,	Pneumologie,	Ambulanz

4	Jahre	Herzchirurgie

davon	maximal	1	Jahr	möglich	in	einem	anderen	

chirurgischen	Bereich,	der	Kardiologie	oder	Ambulanz



jana.von.choltitz@agunis.de


www.agunis.de


jozefa.von.choltitz@agunis.com


www.agunis.com

Wir	freuen	uns	auf	Sie

mailto:jana.von.choltitz@agunis.de
http://www.agunis.de/
mailto:jozefa.von.choltitz@agunis.com
http://www.agunis.com/

